








Додаток 1
ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом в.о. керівника апарату суду

від «26» квітня 2018р. № 134-ос
Умови 

проведення конкурсу на зайняття тимчасово вакантної посади державного службовця 

категорії «В» - провідного спеціаліста відділу планово-фінансової діяльності, бухгалтерського обліку та звітності апеляційного суду Одеської області

	Загальні умови



	Посадові обов’язки 


	Аналізує та узагальнює практику щодо організації бухгалтерського обліку та контролю.

Веде облік, здійснює систематизацію і зберігання нормативних документів бухгалтерського обліку та звітності.

Здійснює оформлення первинних документів та реєстрації господарських операцій в бухгалтерії.

Складає документи для підготовки та подання на реєстрацію та оплату в органи Державної казначейської служби.

Здійснює операції з руху коштів на рахунку в установах держказначейства, готує платіжні доручення, реєстри фінансових та юридичних зобов’язань.

Веде облік бюджетних зобов`язань прийнятих до виконання.

Оформляє довіреності на одержання матеріальних цінностей та веде облік їх використання.

Складає дані з відповідних напрямів планово-фінансової діяльності та  бухгалтерського обліку.

Бере участь у розробленні та здійсненні заходів, спрямованих на дотримання фінансової дисципліни.
Контролює збереження бухгалтерських документів, оформлює їх відповідно до встановленого порядку та передає до архіву

Проводить роботу з виконання кошторису утримання суду.
Складає проекти відповідей з питань обліку та звітності, господарсько-фінансової діяльності суду на запити відповідних органів та установ.
Забезпечує повне та достовірне відображення інформації, що міститься у прийнятих до обліку первинних документах, на рахунках бухгалтерського обліку.
Складає дані для включення їх до фінансової звітності, здійснює складання окремих її форм, а також форм іншої періодичної звітності, яка ґрунтується на даних бухгалтерського обліку.
Виконує інші доручення начальника відділу планово-фінансової діяльності, бухгалтерського обліку та звітності та керівництва суду.

	  Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 4400,00 грн.
Надбавки, виплати, премії відповідно до статей 50, 52 Закону України «Про державну службу» від 10.12.2015р., Постанови КМУ «Питання оплати праці працівників державних органів» від 18.01.2017р. № 15 в редакції від 27.01.2018р.

	Інформація про строковість 

чи безстроковість призначення на посаду -
	Тимчасово вакантна посада

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	-  копія паспорта громадянина України;

      - письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2 до Положення про проведення конкурсу на зайняття посад державної служби в апеляційному суді Одеської області );

    - резюме у довільній формі;

     - письмова заява про не застосування заборон, визначених частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надання згоди на проходження перевірки та оприлюднення відомостей відповідно до зазначеного Закону або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

    - оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;
    - копія (копії) документа (документів) про освіту;

    - заповнена особова картка встановленого зразка за формою, затвердженою наказом Національного агентства України з питань Державної служби від 05.08.2016р. № 156;

    - декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік, відповідно до ч. 3 ст. 45 Закону України «Про запобігання корупції» від 14.10.2014р. № 1700-VII (роздрукований примірник із сайту Національного агентства із питань запобігання корупції). 
Строк подання документів для участі у конкурсі становить 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу (каб. 307). 

Останній день прийому документів – 

«14» травня 2018 року до 16 год. 00 хв.

	Місце, час та дата проведення конкурсу

	«18» травня 2018 року, об 11 год. 00 хв.,
апеляційний суд Одеської області (м. Одеса, вул. Івана та Юрія Лип, 24-а, каб. 313)

	Прізвище, ім’я та по батькові, 

номер телефону та адреса 

електронної пошти особи, 

яка надає додаткову інформацію 

з питань проведення конкурсу
	Солтис Олена Юріївна, 
Радош Олександра Володимирівна

0482-49-26-10
hr@oda.court.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги


	1. Освіта
	Вища освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем не нижче молодшого бакалавра,  бакалавра в галузі економіки та фінансів

	2. Досвід роботи


	Не потребує

	3. Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Професійна компетентність


	Вимоги
	Компоненти вимоги

	1. Якісне виконання поставлених завдань
	· вміння працювати з інформацією;

· здатність працювати в декількох проектах одночасно;
· вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати.

	2. Командна робота та взаємодія


	· вміння працювати в команді; 
· вміння ефективної координації з іншими.

	3. Технічні вміння

	· вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку

	4. Особистісні компетенції

	· відповідальність;

· системність і самостійність в роботі;

· уважність до деталей;

· орієнтація на саморозвиток;

· вміння працювати в стресових ситуаціях.

	Професійні знання


	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. Знання законодавства


	· Конституція України; 

· Закон України «Про державну службу»;

· Закон України «Про запобігання корупції»;

· Закон України «Про судоустрій і статус суддів»

	2. Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції 
	· Бюджетний кодекс України;

· Господарський кодекс України;

· Податковий кодекс України;

· Закон України «Про бухгалтерський облік та   фінансову звітність в Україні»; 

· Національні положення (стандарти) бухгалтерського обліку в державному секторі та План рахунків бухгалтерського обліку  бюджетних установ;

· Положення про інвентаризацію активів та зобов’язань;

· Про затвердження деяких нормативно-правових актів з бухгалтерського обліку в державному секторі (Наказ Міністерства Фінансів України №1219 від 29.12.2015 р.);

· Накази ДСА України з питань організаційного забезпечення діяльності судів;

· Акти КМУ з питань державної економічної політики, фінансового забезпечення діяльності судів, реалізація державної політики з питань державної служби, що регламентують бюджетні відносини і фінансово-господарську діяльність;

· Інші нормативно-правові акти НБУ, Державної казначейської служби України, Міністерства фінансів України щодо порядку фінансового обліку та складання фінансової звітності.


